SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.
Op¢ina Brtonigla — Verteneglio

Klasa: 100-04/26-02/7

Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 24. IV. 2026.
(2747)

SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

na radno mjesto radnik III. vrste, interni naziv
veterinarski bolni¢ar u Zavodu za mikrobiolo-
giju i zarazne bolesti s klinikom - 1 izvrsitelj,
na odredeno vrijeme, do povratka djelatnika
na radno mjesto, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu:
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 110-01/26-16/0045

Urbroj: 2103-77-01-01-26-171 od 24. IV.
2026. (2748)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 128/17,47/18, 2/19, 123/19, 66/20, 56/22,
29/24), ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18) i Su-
glasnosti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(klasa: 550-01/26-01/02, urbroj: 2103-17-26-
6), ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- njegovatelj/ njegovateljica — 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica na neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluZzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) — natjecaji.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo preporucenom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43 000 Bjelovar, s naznakom
»Prijava na natjecaj— ne otvaraj«.

oglasne stranice

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem internetske stranice Doma za
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN 25/13,
85/15 1 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 112-03/26-01/03

Urbroj: 2189/82-02/10 (2749)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Javne
ustanove Park prirode Papuk o ponistenju
Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Ustanove — Javne ustanove Park priro-
de Papuk, klasa: 007-01/26-02/07, urbroj:
2189/82-01/26-04 od 27. travnja 2026. godine,
objavljujemo

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove — Javne
ustanove Park prirode Papuk, objavljenog
10. travnja 2026. godine u Narodnim novi-
nama br. 38/26, Glasu Slavonije, Hrvatskom
zavodu za zapogljavanje, mreznim stranicama
Ministarstva zastite okolisa i zelene tranzicije
i Javne ustanove Park prirode Papuk.

Javna ustanova Park prirode Papuk

Klasa: 112-01/26-04/2
Urbroj: 2186-128-02-26-1 od 23. IV. 2026.
(2750)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23) i ¢lanka 73. Statuta OS Novi
Marof, Skolski odbor Osnovne $kole Novi
Marof raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Osnovne Skole Novi Marof.

1) Za ravnatelja/ravnateljicu Skole moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
nuzne uvjete:

1. zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
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2. poloZen struéni ispit za ulitelja ili struc-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli

3. uvjete popisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

2) Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj/ravnateljica Skole moZe biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
3) Iznimno, ravnatelj/ravnateljica Skole moze
biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako
u trenutku prijave na natje¢aj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice
vrsit ¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta $kole, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ravnateljica $kole imenuje se na
pet godina.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu duzni su
priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku ili
ovjerenom presliku:

- vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija sukladno Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ne
starije od osam dana od dana objave natjecaja
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- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starije od dana
objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
(odluke o imenovanju).

Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove iz koje
je vidljiva razina obrazovanja

- potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili
pravne osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika iz koje je vidljiva razina
obrazovanja

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika iz koje je vidljiva razina
obrazovanja.

2. Osnovne digitalne razine

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove iz koje
je vidljivo trajanje programa (broj sati)

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju digitalnih vjestina iz koje je vidljivo
trajanje programa (broj sati)

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina iz koje je
vidljivo trajanje programa (broj sati).

3. Iskustvo rada na projektima

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata iz
koje je vidljiva uloga kandidata na projekti-
ma (suradnik ili voditelj) i vrijednost (iznos)
projekta.

Izrazi koji se koriste u natjecaju a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08. i 69/17.)
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju izri¢itu suglasnost Osnovnoj
$koli Novi Marof da moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenova-

nje ravnatelja/ravnateljice sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanjem
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23)), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/1, 103/03, 148/13198/19.)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i
32/20.), te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavak 1 Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreZnim stranicama $kole.

oglasne stranice
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici osobno ili postom na adresu: Osnovna
$kola Novi Marof, Zagorska 23, 42220 Novi
Marof s naznakom »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/ravnateljicu — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna skola
Novi Marof

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 2133-89-01-26-23 od 24. IV. 2026.
(2751)

Na temelju ¢l. 23 Statuta Centra za pruZanje

usluga u zajednici Banija — Karlovac ravna-

teljica Centra donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za zapo§ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 — odgojitelj (m/z)
- 2izvrsitelja (klasa: 112-01/26-02/1, urbroj:
2133-89-01-26-9) objavljen 3. 4. 2026. u Na-
rodnim novinama 35/2026, na Hrvatskom za-
vodu za zapo$ljavanje te na web-stranici nase
ustanove, zbog formalno-pravnih pogresaka.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ova odluka bit ¢e objavljena na isti na¢in na
koji je objavljen i natjecaj.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Banija - Karlovac

Urbroj: 7 Su-576/2026-4 od 24. IV. 2026.

(2752)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-



